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IMPIEGATO/A UFFICIO LOGISTICA

Baumit Spa, sede di San Vito al Tagliamento (PN), cerca per sviluppo dell’Ufficio, un/una Impiegato/a ufficio logistica.

La gestione della qualita e della tutela ambientale é saldamente ancorata da decenni al modello imprenditoriale di Baumit e
conseguentemente viene applicata in modo uniforme in tutti gli stabilimenti del gruppo.

| principi di corporate governance sono orientati a obiettivi economici e ambientali. L’attenzione previdente e sostenibile delle risorse,
la minimizzazione dell’energia e delle emissioni come pure I'ottimizzazione dell’impiego delle materie prime e combustibili ricoprono
posizioni preminenti nelle attivita aziendali.

Principali responsabilita:

- Utilizzare il software gestionale;

- Invio ordini a fornitori di merci e servizi (italiani e stranieri);

- Attraverso I'uso del gestionale vigilare sulla quantita, disponibilita ed obsolescenza dei prodotti a magazzino, proponendo ed
eseguendo eventuali azioni correttive o migliorative.

Competenze richieste:

MUST HAVE:

- Inglese scritto e parlato (ottimo livello)

- Tedesco scritto e parlato (base)

- Conoscenza base del pacchetto Microsoft Office

- Attenzione ai dettagli

- Capacita organizzative e di pianificazione

- Capacita comunicative

- Puntualita e precisione

- Capacita di lavorare sia in gruppo che in maniera autonoma

NICE TO HAVE:

- Esperienza di utilizzo software gestionali (MRP/WMS)

- Esperienza nella funzione (2 anni)

Requisiti richiesti:

- Diploma di Istruzione Secondaria Superiore.

Completa il profilo il possesso di evidenti doti relazionali, di team work, di organizzazione del lavoro.

Contratto: Tempo Indeterminato

Benefit: Servizio mensa e portale di scontistica dedicato.

Orario di lavoro: Full Time (con flessibilita di orario).

CCNL: Cemento Calce e Gesso Industria

RAL: 30K — 35K

Se interessati e, solo se in possesso dei requisiti richiesti, si prega di inviare il proprio CV all'indirizzo e-mail risorseumane@baumit.it
autorizzando al trattamento dei dati personali ai sensi D. Lgs. 196/2003 e dell’Art. 13 del Regolamento UE 2019/679La ricerca si intende
rivolta ad entrambi i sessi (L. 903/77 e D. Lgs. 198/2006)



